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LICEUL „DIMITRIE NEGREANU” BOTOȘANI 
Strada Dimitrie Ralet, nr. 9, cod 710203, BOTOȘANI 
telefon: +40 231584079 
adresa web: https://dimitrienegreanubt.ro 
e-mail: lcm_bt@yahoo.com    

 
Nr.3221/22.12.2025 

A N U N Ț 
 

privind organizarea concursului pentru ocuparea postului contractual de 
ÎNGRIJITOR – 1 post (1 normă) 

 
 

Liceul „Dimitrie Negreanu” Botoșani,cu sediul în Botoșani, strada Dimitrie Ralet,  nr. 9, 
organizează concurs pentru ocuparea unei funcții contractual vacante în conformitate cu prevederile H.G. 
nr. 1336/ 28.10.2022, după cum urmează: 

 
Nivelul Postului:  execuție 
Denumirea postului: îngrijitor  
Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână (în două schimburi) 
Perioada: nedeterminată 
Numărul de posturi: 1 post (1 normă) 
 

CONDIȚII GENERALE: 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute 
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele 
specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare: 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 
Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice 

potrivit cerințelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra 

autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra 
înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă 
cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit 
reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 
funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru 
săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei 
funcții sau a exercitării unei profesii; 
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h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 
național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor 
persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și 
funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile 
prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

CONDIȚII SPECIFICE : 
 Studii: medii/generale; 
 Vechime în muncă - nu se solicită. 
 cunoaşterea şi respectarea condiţiilor igienico-sanitare; 
 Abilități de muncă în echipă; 
 Abilități de comunicare și relaționare cu personalul unității de învățământ. 

 
Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar care va conține următoarele 

documente: 
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 din H.G. nr. 1336/ 

28.10.2022 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

după caz; 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului 
solicitate de autoritatea sau instituția publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 
ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior 
derulării concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni 
prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la 
persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum 
și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date 
Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul 
sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a 
cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte 
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei 
persoane; 

i) curriculum vitae, model comun European; 
j) OPIS. 
Dosarul trebuie să cuprindă toate documentele, în ordinea enumerata mai sus, iar filele  

numerotate, numărul de file va fi consemnat în opis. 
Copiile de pe actele prevăzute la lit. b) - e) se prezintă însoţite de documentele originale, care se 

certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.  
Dosarele de înscriere la concurs se depun la secretariatul Liceului „Dimitrie Negreanu” Botoșani 
din strada Dimitrie Ralet, Nr. 9, Botoșani. în perioada 22.12.2025-13.01.2026 , în intervalul orar 9:00 
- 13.00. 
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Concursul se va desfășura la sediul Liceului „Dimitrie Negreanu” Botoșani din strada Dimitrie 
Ralet, Nr. 9, Botoșani, conform graficului de mai jos: 

ACTIVITATEA DATA ORA 
Depunerea Dosarelor 22.12.2025-13.01.2026 9:00 - 13.00 
Selecția Dosarelor 14.01.2026 12:00 
Afișare selecție dosare 14.01.2026 13:00 
Depunere contestații selecție dosare 15.01.2026 10:00 – 13:00 
Soluționare contestații 15.01.2026 13:01 – 15:00 

Afișarea rezultatelor după contestații la selecție 
dosare  

16.01.2026 13:00 

Proba scrisă 21.01.2026 09:00-12:00 
Afișare rezultate probă scrisă 21.01.2026 13:00 
Depunere contestații probă scrisă 22.01.2026 10:00-13:00 
Soluționare contestații probă scrisă 22.01.2026 13:00-15:00 
Afișarea rezultatelor după contestații la probă scrisă   22.01.2026 15:30 

Interviu 23.01.2026 09:00-11:00 
Afișare rezultate probă interviu 23.01.2026 11:00 
Depunere contestații probă interviu 23.01.2026 10:00 – 13:00 
Soluționare contestații probă interviu 23.01.2026 13;01– 15:00 
Afișarea rezultatelor după contestații probă interviu 23.01.2026 15:00 
Afișare rezultate finale 23.01.2026 15:30 

 
       Informații suplimentare se pot obtine la secretariatul Liceului Dimitrie Negreanu” Botoșani din 
strada Dimitrie Ralet, Nr. 9, Botoșani,,  tel. 0 231584079, lcm_bt@yahoo.com 

 

Bibliografia 

pentru ocuparea funcției contractual vacante de îngrijitor 

1. Codul Muncii-Legea 53/2003- cu modificările şi completările ulterioare: Capitolul ,, Răspunderea 
disciplinară”. 

2. Legea 477/2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi instituţiile 
publice, cu modificările şi completările ulterioare; Cap.II – Norme generale de conduită profesională a 
personalului contractual; 

3. OMEC nr. 5726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului – cadru de organizare şi funcţionare a 
unităţilor de învăţământ preuniversitar (ROFUIP),:– Titlul IV Personalul unităților de învățământ – 
Capitolul III – Personalul nedidactic; 

4. Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienă privind unităţile pentru ocrotirea, educarea şi 
instruirea copiilor şi tinerilor; 

5. Legea nr. 319 din 2006 a privind sănătatea şi securitatea muncii cu modificările şi completările 
ulterioare; Cap.IV – Obligaţiile lucrătorilor; Cap. V – Supravegherea sănătății; Cap. VI  - Comunicarea, 
cercetarea, înregistrarea și raportarea evenimentelor; Cap. VII  - Grupuri sensibile la riscuri. 

6. Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igienă şi sănătate publică privind mediul de viaţă al 
populaţiei cu modificările şi completările ulterioare; 
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Tematica 

pentru ocuparea functiei contractual vacante de îngrijitor 

1. Noţiuni fundamentale de igienă. Reguli de efectuare  a curățeniei. Echipamente și materiale folosite în 
procesul de curățenie. 

2. Obligațiile și drepturile  angajaților pe linia securității şi sănătății în muncă, respectarea normelor de 
protecția muncii şi P.S.I. 

3. Drepturile și obligațiile angajatului. 
4. Norme generale de conduită profesională a personalului contractual. 

 
Prezența la următoarea etapă se poate face numai pentru candidatul admis la etapa precedentă 

[art.45, alin. 3, lit. a) din H.G. nr. 1336/ 2022]-adică obține minim 50 puncte la etapa anterioară. 
Se consideră admis la concursul pentru ocuparea unui post contractual vacant de execuție, 

candidatul care a obținut cel mai mare punctaj dintre candidații care au concurat pentru acest post, cu 
condiția ca acesta să fie obținut punctajul minim necesar (50 puncte la fiecare probă: scrisă, interviu). 
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